Ficha de Experiéncia do projeto SELVA- SISTEMA ECONOMICO LOCAL DE VIDA ABUNDANTE

LELVA

Local: Recife- Pernambuco/Brasil

SISTEMA
EConOmICD

LOTAL bE

VibR

ABUNDANTE

Responsavel: Denise Lima Rodrigues

Contato: deniselima04@gmail.com/ 55 81 9 9174-8843

Tipo de projeto GAIA: Integral’
Duracao/Periodo que ocorreu: De abril a junho de 2018
Palavra-chave: Comunidade, Nova Economia, Redes

Objetivo Geral: O SELVA - SISTEMA ECONOMICO LOCAL DE VIDA ABUNDANTE é um sistema
eco solidario que permite a troca genuina entre pessoas por meio de bens e servigos, promovendo o
bem viver e a comunidade.

Resumo do Projeto: O projeto visa criar o SELVA, um sistema eco solidario que permite a troca
genuina entre pessoas por meio de bens e servigcos a partir da moeda social MUDA (M$). Tem como
principios: Solidariedade; Equilibrio econémico; Autogestdo; Pratica de uma economia que seja
sustentavel em suas ag¢des; comprometimento com a regeneragao da vida no planeta.

SONHAR

O processo de SONHAR do SELVA teve inicio com a tomada de consciéncia durante
experiéncias da rede Dragon Dreaming Pernambuco (vivéncias/cursos), principalmente apds o ‘I
Curso de Captagcao Empoderada de Recursos de Pernambuco em 2017”, quando o tema do dinheiro
veio a tona. Na ocasidao também tivemos uma vivéncia com um moeda social dentro de um sistema
LETs (Local Exchange Trading System) e pudemos experimentar o uso da moeda social durante o
final de semana.

Ao mergulharmos no conhecimento da origem do dinheiro e ao refletirmos sobre como este
modelo atual no qual o dinheiro é criado a partir de dividas é, em ultima analise, insustentavel,
comegcamos a pensar na possibilidade da criacdo de um sistema econdmico alternativo que nos
permitisse a comercializagcado de bens e servigos entre as pessoas da rede Dragon Dreaming (DD) de
Pernambuco.

A formacgao do time de sonhos ocorreu de forma organica. Desde o curso de Captagao
Empoderada de Recursos de Pernambuco, ocorrido em 2017, Isabela Maia e Daniel Melo sugeriram a
criacdo de uma moeda social para fortalecimento da rede. Sendo assim, em abril de 2018 parte dos
integrantes da Rede DD PE passou a interagir em um grupo de whatsapp chamado LETs Recife

! Integral = o projeto usou o Dragon Dreaming do inicio ao fim :: Parcial= o projeto usou partes do Dragon Dreaming :: Pessoal= o projeto
ndo usa o Dragon Dreaming, mas tem o apoio de pessoas que usam o Dragon Dreaming mais detalhes na ficha técnica 7 A Histdria e
Experiéncia de Dragon Dreaming



Ficha de experiéncia Dragon Dreaming - Projeto SELVA

(https://chat.whatsapp.com/CsjO6eS8fQBCrHMYbxEm3q), criado pelo do treinador Dragon Dreaming
Pedro Mendes, a fim de mobilizar mais pessoas para a criagdo de uma moeda social em junho deste
ano (aproveitando a presenca do treinador que viria facilitar um introdutério DD). A ideia inicial do
grupo foi a criagdo da moeda em quatro turnos: Quinta-feira, 14/06- 18h30 as 22h; Sexta-feira, 15/06-
9h as 13h; Sabado 16/06 - 9h as 13h e Quarta-feira, dia 20/06 (langamento!) - 18h30 as 22h. As
pessoas poderiam participar em apenas alguns dos turnos (ndo era obrigatério participar de todos).

A seguir, temos a lista do time dos sonhos que contribuiu na maioria dos turnos para a

construgao da moeda:

Nome
Aline Portela

Email
alineportela14@hotmail.com

Arthur Braga arthurbraga.dsgn@gmail.com

Brisa Angélica angelicavarejao@gmail.com

Cleide Marinho marinho.cleide@gmail.com

Davi Alexandre dhananjaya.das5@gmail.com

Denise Lima deniselima04@gmail.com

Eudes da Silva Germano eudesgermano@gmail.com

Juanna Silvestre juannasilvestre@gmail.com

Leonardo Compasso leocompasso@gmail.com
Pedro Mendes pedroacmendes@gmail.com
Rafaele Jacques rnjacques@gmail.com
Wagner Marroquim arco.ideias@gmail.com

No primeiro encontro do grupo, (Quinta-feira, 14/06) apds a sensibilizacao
fizemos um circulo dos sonhos com todos os presentes.

sobre o tema

O que precisa acontecer nesse projeto para que esse sonho seja 100% seu? Quem?
Que possa suprir a necessidade de muitos Pedro
Que seja funcional, aberto e dindmico Mery
Que movimente servigos e produtos Juanna
Sistema autdbnomo/ Que haja politicas publicas que sirvam as comunidades Arthur
Que criangas possam absorver este conhecimento/ Que seja uma revolugao ativa e pacifica Davi
Que desfrutemos de abundancia/ Que resgatemos o espirito da unidade Rafaele
Que seja um grupo de amigos Daniel
Que tenhamos muitos contatos/ Que possamos celebrar reavaliar em 3 anos Brisa
Que desperte os multiplos talentos Eudes
Que seja organizado e acessivel Livia
Que se multiplique Flora
Que aproxime pessoas Muriel
Que possa ser um processo de transformacgao das relagdes de troca Equimar
Que amplie a consciéncia de todos/ mais generosidade e humanidade Aline
Que promova igualdade e oportunidade de cada um adquirir prosperidade Wagner


https://chat.whatsapp.com/CsjO6eS8fQBCrHMYbxEm3q
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O que precisa acontecer nesse projeto para que esse sonho seja 100% seu? Quem?
Que seja uma forma de validar talentos, servigos e produtos por meio da solidariedade/ Que Leo
tenha valores pela lei da abundancia. Compasso
Que seja amplamente divulgado e traga mais pessoas Cleide
Que fortaleca a rede Dragon Dreaming PE Denise

Na ocasido, ndo sentimos a necessidade de fazer Mapa de Atores/Parcerias.

No Rever do Sonhar, a contagéo da histéria do sonho (usando os verbos no passado) nos
permitiu trazer o futuro para o agora. Foi também uma oportunidade para que as pessoas checassem
se realmente aquele era o sonho delas.

e Os principais AHAS e pontos altos do SONHAR: Foi perceber que é possivel sonhar com
alternativas ao atual sistema econdmico.

e Aprendizados: Verificamos que vale a pena confiar na inteligéncia coletiva do grupo tédo
diversificado e coeréncia nos sonhos apresentados.

e Desafios: Seguir a metodologia com mais de sete pessoas, mas foi possivel manter o ritmo e
utilizar o bastdo da fala. Além disto, dar continuidade ao processo de construgdo sem a
participagdo de alguns sonhadores iniciais. Conseguir criar uma agenda que atendesse a
maioria também foi desafiador.

Durante a dinamica do Preciso/Ofereco, pudemos observar emergir toda a riqueza presente
no grupo e como isto poderia ser potencializado com a entrada de novas pessoas.

Imagem 1: Circulo dos sonhos
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Imagem 2: Time dos sonhos

A medida que outras pessoas que ndo estiveram no momento do circulo dos sonhos se
juntavam ao grupo, solicitamos que lessem o circulo e incluissem seus sonhos.

O PLANEJAR do SELVA comegou apds a criagdo do circulo dos sonhos. A fim de
considerarmos as alternativas existentes, respondemos a seguinte pergunta geradora: Com todos
estes sonhos, o que este projeto vem fazer no mundo? Cada participante escreveu individualmente
sua frase num papel e depois que todos terminaram, o primeiro escreveu a frase no flip chart e os
demais foram alterando-a, até chegarmos a frase guarda-chuva: “O SELVA - SISTEMA
ECONOMICO LOCAL DE VIDA ABUNDANTE é um sistema eco solidario que permite a troca genuina
entre pessoas por meio de bens e servigos, promovendo o bem viver e a comunidade.”

Observagoes:

e Objetivos Prioritarios: Nao criamos, porém eles surgiram naturalmente a partir do
agrupamento das atividades feitas no topico a seguir (Definir grupos de trabalho e Criar
processos de governanga/tomada de decisdo/regras do sistema)

e Objetivos Especificos: Nao foi necessario

e Analise do Campo de Forga: Nao foi necessario

A partir do circulo dos sonhos e da frase guarda-chuva, iniciamos o desenho das estratégias
(Karabirrdt/Mapa do Projeto) ao respondermos a seguinte pergunta geradora: Que tarefas precisam
ser realizadas para atingirmos 100% dos sonhos?

e (Cada participante do time foi escrevendo as tarefas em post its e depois colando no flip chart

e Apés listarmos as tarefas e removermos as repetidas, fizemos o processo de auto inscricdo
nas tarefas (responsavel, aprendiz, consultor).

e Fizemos uma adaptagédo do Kanban (Para fazer, Fazendo, Feito) para o nosso plano de agao.
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Imagem 3: Plano de agao (no estilo Kanban)

Comentarios: Devido ao curto tempo para criagdo, ndo fizemos o karabirrdt com as tarefas
divididas entre os quadrantes sonhar, planejar, realizar e celebrar. No entanto, isto ndo impactou no
resultado e conseguimos avancar com a conclusdo das tarefas essenciais para o langamento. De
qualquer forma, os quadrantes foram considerados nas tarefas.

O Teste/Projeto Piloto foi realizado de forma alternativa, onde cada um se posicionou no local
no espacgo de acordo com seu grau de comprometimento/disponibilidade de dedicagao. Dois locais no
espaco foram formados, um do grupo de Semeadores, que sdo aqueles que pretendem somente
vender e comprar e outro dos Jardineiros, que sdao os membros que, além de serem também
Semeadores, prestam servigos ao sistema, integrando um dos quatro grupos abaixo:

e Comunicagao: Responsavel pela divulgacao de informagdes/esclarecimento de duvidas para o
publico interno e externo; criagdo de artes para midias sociais e textos; acompanhar e interagir
nos grupos da internet, responder e-mails, entre outros.

Eventos: Organizacéo dos eventos, tais como feiras, encontros, reunides, celebracdes.
Administrativo/Financeiro: Responsavel pela cobranga de taxas, contabilidade, questdes
técnicas da plataforma, cadastro de novos usuarios no sistema.

e Cuidadores do Sistema (Governanca): Responsavel pelo acompanhamento da movimentagao
no sistema, acolhida de novos integrantes, criagdo e acompanhamento de indicadores de
desempenho, definicdo de processos de entrada e de saida de membros, definicdo das datas
de renovagéao dos ciclos. Os participantes se auto inscreveram nestes grupos, conforme quadro
a seguir:
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Cuidadores do Sistema Nome
Consultor Pedro Mendes
Responsaveis Wagner Marroquim; Leonardo Compasso
Aprendizes Juanna Silvestre; Eudes da Silva Germano
Comunicagio
Responsavel Denise Lima
Consultores Wagner Marroquim; Arthur Braga
Eventos
Responsavel Juanna Silvestre
Aline Portela; Cleide Marinho, Davi Alexandre, Brisa
Aprendizes Angélica
Consultor Rafaele Jacques

Administrativo/financeiro
Responsavel Rafaele Jacques
Consultor Denise Lima

No Reconsiderar do Planejar, podemos listar como:

e Principais AHAS e pontos altos: Existe uma razdo para os times dos sonhos ideias
possuirem de quatro a sete pessoas (a partir disto, o volume de relagbes entre as pessoas
aumenta bastante o que dificulta o processo de criagao agil).

e Aprendizados: E possivel usar o Dragon Dreaming com grupos grandes, usando a técnica de
subdividi-lo em pequenos grupos por afinidade (organizamos as tarefas por tipo, exemplo,
comunicagao, cuidadores, eventos, etc e as pessoas se agruparam para trabalhar naquelas
tarefas).

e Desafios:O processo de criagdo do objetivo geral ou frase guarda-chuva foi bastante
demorado devido ao numero de participantes ser superior a sete pessoas.

Falar o que pensa foi extremamente tranquilo e fluiu tanto nos pequenos grupos quanto no
grupo geral, gragas ao acordo do modelo de tomada de decisdo por consenso (ok, posso conviver
com isto ou ndo posso conviver com isto - neste ultimo caso procuramos alternativas ganha-ganha
de modo que a pessoa pudesse ao menos conviver com a decisao do grupo).

O Realizar para criagdo do sistema aconteceu com base nos quatro grupos: Comunicacao,
eventos, administrativo/financeiro e cuidadores do sistema (responsaveis pelas entradas/saidas de
pessoas, indicadores). Agrupamos as tarefas por temas e as pessoas que se inscreveram nos grupos
se reuniam em pequenos grupos para a tomada de decisao.

Ao término do turno, os pequenos grupos traziam para a plenaria as definicbes e era validado o
aceite do grupo com uma tomada de decisao pelo consenso geral.

Algumas realizagbes importantes nesta fase foram:

1. Governanga e papéis SELVA - Definicao dos tipos participantes:

e Semeadores: sao todos participantes que listam suas ofertas e necessidades, revelam seus
potenciais e os dos outros, promovem os lagos comunitarios, levam seus produtos etiquetados
nos eventos da rede SELVA, realizam e registram as trocas;

e Jardineiros: sdo os membros que, além de serem Semeadores integram um dos quatro grupos

e Integradores: sao jardineiros que facilitam a comunicagao entre os grupo, integrando e dando
suporte.
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Neste item, foi definido também como seriam as tomadas de decisdes (estruturais apenas em
plenaria no final/inicio de cada ciclo e demais decisbes descentralizadas nos grupos comunicagéo,
eventos, adm/financeiro e cuidadores do sistema de forma autbnoma). Principios para a tomada de
decisdo: Decisdo ganha-ganha baseadas no consenso, com possibilidades de mudancgas desde que
honrando os acordos passados.

2. Criagao do termo de adesao, com os principios do SELVA, o que pode e 0 que n&o pode ser
comercializado, entre outros. Documento anexado ao final

3. Definigao da Plataforma online

Diversas alternativas foram consideradas em todas as equipes, por exemplo, para a plataforma
pesquisamos a Community Exchange (www.community-exchange.org), a INTEGRAL CES
(www.integralces.net), a CORAIS (http://corais.org) e a CYCLOS (www.cyclos.org). A principio, o
pequeno grupo responsavel pela tarefa escolheu a Community Exchange, mas apds outras pesquisas
€ acessos aos sistemas resolveram mudar para a CYCLOS. Motivos: Plataforma completa, com mais
de 10 milhdes de usuarios, empresa social (alinhamento com nossos propésitos), tem app para
celular, gratuito (solicitam apenas uma unica doagao de 25 Euros para cadastrar o sistema econdmico
na plataforma) e em Portugués. Diante da mudancga na escolha da plataforma, optamos por nao iniciar
os cadastros no dia do langamento (os interessados assinaram o termo e a equipe
administrativa/financeira ficou de fazer o input no sistema).

Abaixo a imagem da tela inicial do SELVA na plataforma CYCLOS:

& hittps//communities.cyclos.org/selvarecife#home

SISTEMA
ECONOMICD
LOTAL PE
vIbR

w [ w | '} ABUNDANTE W

4 mnicio | j§f Usudrios | Q@ Diretério (mapa) | ¥ Produtos & servicos | @ Coniatos

Acessar

| Busca répida..

Bem vindo ao SELVA!
Ola, seja bem vind@ ac SELVA Recifel

O SELVA - SISTEMA ECONOMICO LOCAL DE VIDA ABUNDANTE & um sistema eco solidario que permite a troca genuina entre pessoas por
meio de bens e servicos, promovendo o bem viver e a comunidade. R T 202 F &

@ Inspirados no sistema LETS®, criado no Canada'§® em 1983, com iniciativas em diversos lugares do Brasil e do mundo @, o @ SELVA@ foi
desenvolvido em Recife por um grupo de voluntarios..

O SELVA tem como principios:
« Solidariedade e apoio mituo;
« Equilibrio econdmico, procurando ndo se afastar demasiadamente do saldo zero;
« Auto-governo, descentralizac3o, auto-gestio e empoderamento do todo;
« Pratica de uma economia que seja sustentavel em suas acdes (com o Planeta, a comunidade e consigo mesmoy),
« Comprometimento com a regeneracdo da vida no planeta.

Nossa moeda social utilizada & a MUDA (M$).
Todas as transacdes serdo registradas aqui na plataforma CYCLOS https://communities.cyclos.org/selvarecife

Conforme termo de compromisso assinado no dia do lancamento do SELVA, cada participante (semeador) devera cadastrar no minimo 3
ofertas e 3 demandas no ato de inscricdo, conforme solicitado nos campos de cadastro. Davidas, enviar e-mail para selvarecife@gmail.com.

Imagem 4: Tela inicial do sistema web SELVA

Outras tarefas concluidas durante os encontros de criagao:
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tarefa Responsaveis Grupo situagao

CONCLLIDAS

Orgamento da gestao do grupo | Denise e Arthur AdmiFinanceiro ()4

Definir processos de decizio do

qQrupa Denise, Dani Cuidadores do Sistema Ik

Definir zanaiz de comunicagido | Denise Comunicagio (.4

Criar texta de langamenta Pedro e Arthur Galvao Comunicagio Ok

Criar categorias de claszsificados | Aline, Cleide, Eudes Cuidadores do Sistema (] 4

Definir respons.avel pela
comunicagdointernalesterna Denize Comunicagio (] 4

Crizar formas de cadastro off-line
[fara da plataforma pra quem nao

tem acesso) ‘Wagner Cuidadores do Sistema ()4
Criar arte para evento no
facebook Briza Comunicagio ks

Convidar pessoas parao
langamento dia 20006 [evento no
facedwhatzapp] Taodaos Ewentos Ik

Providenciar comes e bebes
para o langamento dia 20106 Juanna, Briza, Nana Eventos ()4

Definir processa de entradade | Pedro Mendes, Denise,

pessoas narede e governanga | Wagner Cuidadores do Sistema (] 4
Mantar rateiro celebrag o dia
20006 Briza, Juanna, Nana Eventos (] 4

Detalhar coma serd o encontro
de nivelamento para entrada de
nowos membras Denise Cuidadores do Sistema Ok

Imagem 5: Karabirrdt
O gerenciamento e administragao do projeto foi feito da seguinte forma:

e Transferimos as tarefas para um karabirrdt em planilha - Organizagéo e tarefas SELVAxIs e
criamos também uma area comum no google drive onde todos os arquivos foram salvos.
Para consultar este e outros documentos do projeto, acesse:
P A=y I _
e Criamos um grupo especifico no whatsapp para os jardineiros do sistema para agilizar a
comunicagao.
e Fiquei como facilitadora para atualizar o progresso das tarefas na planilha Organizagéo e

tarefas SELVA.xls

O Monitoramento de progresso/sucesso foi realizado da seguinte forma:

e Através da atualizacdo o progresso (percentual) das tarefas na planilha Organizacao e tarefas
SELVA.xIs

e A coleta foi sendo feita a medida que os pequenos grupos apresentaram suas tarefas para a
plenaria. As tarefas que ficaram pendentes apds o langcamento foram atualizadas através do
whatsapp e reunido via aplicativo Zoom pds-langamento.

e O acompanhamento do andamento das tarefas foi essencial para que o langamento pudesse
ocorrer no dia 20/06.

e Quanto aos indicadores criados para o préoprio SELVA, podemos citar: Informagdo de
despesas, Informacdo de receitas, numero de acessos, porcentagem ndo transacionada,
informacao do grupo do usuario, contas de sistema (administradores), contas de usuario,
informacdes de anuncios, entre outros.


https://drive.google.com/open?id=1vize6DDj0LiJs1bXQRcR2QGIEImIb_0n
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O processo de Reavaliar do Realizar teve como:

e Principais AHAS e pontos altos: Decisdbes como o nome do sistema e o nome da moeda
(MUDAS) foram aceitas por unanimidade pelo grupo, mostrando que podemos confiar na
inteligéncia coletiva do grupo.

e Aprendizados: Processos de tomada de decisdo descentralizadas s&o mais ageis e
produtivos.

e Desafios: Ter um time dos sonhos grande e ter que o dividir em quatro grupos.

A maioria das pessoas que se comprometeu com uma tarefa, deu feedback e concluiu dentro
dos prazos esperados, bem como o “fazer o que fala” ja que conseguimos concluir todas as tarefas
essenciais para o langcamento do SELVA.

(P e SELVA b

s ob 0.Lo
ISTEMA ECONOMIGO LOCAL bE

VIDA En ABUNDANC|A

¥

RUAMANOEL BORBA, 389 *

BOAVISTA|RECIFE - # REALIZACAO REDE DRAGON

DREAMING PE

j

Imagem 6: Cartaz convite para o langamento
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Imagem 7: Trabalhos nos pequenos grupos

Foi incrivel a quantidade de materiais que produzimos durante trés encontros antes do
langamento. Celebramos bastante tudo isto!

No CELEBRAR avaliamos as habilidades adquiridas pelos individuos através da pratica do
projeto e pudemos observar que algumas pessoas assumiram fungdes que até entdo nao tinham
familiaridade, como por exemplo as questées administrativas/financeiras e técnicas quanto a escolha
da plataforma de gerenciamento da moeda CYCLOS. O apoio dos consultores foi essencial para que
0s responsaveis e aprendizes se sentissem confortaveis em assumir tais responsabilidades e se
permitirem desenvolver novas competéncias.

O processo de sucessao (delegacao/passagem de responsabilidades/fungbes) foi realizado da
seguinte forma: Pedro Mendes que facilitou todo o processo de criagdo da moeda ficou como consultor
nas tarefas de Governanga (cuidadores do sistema) e todas as demais fun¢des foram assumidos pelo
time dos sonhos. Este ponto sera observado na mudanca de ciclo que acontecera em quatro meses
(outubro/2018).

Os Resultados Transformadores impactaram (direta e indiretamente) cerca de 30 pessoas
envolvidas no projeto. Um dos resultados do projeto no ambiente foi o fortalecimento da rede Dragon
Dreaming PE, que podera trocar bens e servigos de forma genuina.

No dia do langamento, ficou o sentimento de que criamos algo incrivel, num curto intervalo de
tempo e que é possivel mudar o mundo a partir de pequenas atitudes.

10
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Imagem 8: Evento de langamento do SELVA

Imagem 9: Pedro Mendes no langamento do SELVA

11
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Noticias geradas pelo projeto

- aplrestiicoomae

Imagem 9: Noticia na midia local

Imagem 10: Matéria sobre o SELVA

12
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Discernindo com Sabedoria

O mais facil de aplicar do DD foi a auto inscrigdo nas tarefas e a tomada de deciséo pelos
que se inscreveram. O mais dificil com certeza foi trabalhar com um grupo grande, principalmente
durante a criagdo da frase guarda-chuva.

Apoés o langamento, os jardineiros fizeram uma reuniao online via aplicativo ZOOM para avaliar
como foi o processo e pensar nos proximos passos. Também tivemos um momento celebrativo com
todos os semeadores em 25 de setembro. Na ocasido, apresentamos a plataforma online e o
aplicativo para celular Cyclos 4:

Bem-vindo de volta Denise Lima
Ultimo acesso: 24-11-2018

I, a i

Conta Pagamento Solicitagdes de
CyCIOS 4 pagamento

4=  Procurar anuncios A =

5 E L V e
/ } § rrontant \
i ! el
viny iy Ww pe—iW = Filtrar

—

deniselima04 X
L |

Alirverl:

do, Saude Inlegrel e Terapios >
Alirerlach

Contrasenha 0

Bolo de banana fit M$ 15,00
@ 25-09-2018
Bclo de banzns com aveis,
sem aciza”
&Y ESQUECEU A SENHA? & Produtos organicos

Imagem 11: Aplicativo para celular

O que faria diferente se fosse fazer o projeto novamente seria definir como essencial a
participagcao dos interessados na criagdo em todos os encontros, visto que tivemos alguns conflitos
com pessoas que participaram apenas de um momento ou outro.

Este projeto contribuiu para a Grande Virada através do fortalecimento da comunidade local
por meio de um sistema econdmico equilibrado, que empodera as pessoas, é auto gerenciavel, pratica
uma economia sustentavel em suas agdes (com o Planeta, a comunidade e consigo mesmo) e se

13
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compromete com a regeneracgao da vida no planeta.
No Refletir do celebrar tivemos como:

e Principais AHAS e pontos altos: O langamento do SELVA foi uma grande celebragdo, com
momento de acolhida (checagem do tempo interno/apresentacdo de cada participante),
dindmicas de sensibilizagdo sobre o atual sistema econbmico e como seria um sistema
alternativo, apresentagcdo do SELVA, danca e lanche colaborativo. Todo este processo
fortaleceu as relagdes do grupo, permitindo que ele reconhecesse tudo o que foi realizado e os
aprendizados. Outro ponto alto foi a diversidade do grupo. AHA: Celebrar durante todo o
processo (ter sempre momentos para comemorar/refletir durante o projeto).

e Aprendizados: Alguns mobilizadores iniciais ndo compareceram ao evento. E preciso procurar
sempre observar com empatia estes fatos.

e Desafios: Envolver no langamento pessoas que nao participaram do processo de criagao e
fazé-los compreender a forma que trabalhamos (bom para agora, seguro para seguir —
mudancgas no préximo ciclo).

O reconhecimento dos envolvidos sobre o que fizeram foi muito positivo, as pessoas
sairam extremamente motivadas do evento de langamento, com a sensagao de dever cumprido e de
que é possivel realizar grandes coisas a partir de pequenas iniciativas.

Percebo que o processo de construcdo de relacbes foi bem positivo. Vi a possibilidade de
colaborar com algo que pode mudar as relagbes de consumo e a forma como eu dependo do atual
sistema econdmico. Quanto as pessoas que se juntaram para apoiar o projeto, foi realmente
estimulante ver que tantas pessoas aceitaram o convite de participar da criagdo da moeda social e
toda a inteligéncia coletiva do grupo que poderia tornar o sonho em realidade. A minha relagdo com o
ambiente onde o projeto esta atuando é propicia pela formagao basica neste primeiro ciclo por
pessoas que fazem parte da Rede Dragon Dreaming PE!

Para saber mais sobre o SELVA, envie email para selvarecife@gmail.com.
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