FicHA DE EXPERIENCIA DA CAMPANHA DE FINANCIAMENTO COLETIVO DO LIVRO:

A Cancao da Terra

Uma Visdo de mundo cientifica e espiritual
Colecgao 4 Keys - Gaia Education

Realizadoras integrantes da Rede Dragon Dreaming:
Ilana Majerowicz, Mariana Chicaybam e Helena Varella

Projeto de desenvolvimento coletivo de toda comunicagao
e divulgacao da campanha de financiamento coletivo para
realizar a publicacao brasileira do livro "A Cang¢ao da Terra
- Uma Visdao de Mundo Cientifica e Espiritual" que integra
a Colecao 4 Keys do Gaia Education.
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https://benfeitoria.com/4keysbrasil

O Gaia Education é um programa internacional que capacita estudantes e profissionais a desenvolverem solu¢des
criativas e eficientes para os complexos desafios que enfrentamos na busca por uma vida mais sustentavel.

O programa, criado em 2005 por diversos educadores em sustentabilidade durante um encontro na ecovila Findhorn,
na Escdcia, é formado por quatro mdédulos: Social, Econdmico, Ecoldgico e Visdao de Mundo. Para cada mddulo, foi
criado um livro com textos que relatam experiéncias sobre o assunto, compondo a Colecdo 4 Keys - 4 Chaves para o
Desenvolvimento de Comunidades Sustentaveis em todo Planeta.

O programa estd presente no Brasil ha 10 anos, e diversas pessoas vém sonhado e se mobilizado para langar os livros
da Colecgdo 4 Keys traduzida em portugués no pais, mas apesar dessas iniciativas, o projeto ndo se concretizou. Em
2015, a Isabel Valle que atua como produtora editorial, participou do programa Gaia Education no Rio e tomou a
iniciativa de levar esse sonho adiante.

http://gaiaeducation.org
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Local do Projeto: Rio de Janeiro, RJ - Brasil

Responsavel: Coletivo N6és em Parceria com a Editora Roca Nova e Gaia Education
http://www.rocanova.com.br/

https://www.facebook.com/4keysbrasil/?fref=ts

Contato: llana - wiczilana@gmail.com / Mariana - marichicaybam@gmail.com / Helena - hbvarella@gmail.com
Tipo de projeto GAIA: Integral

Periodo: 10 de Maio de 2016 até 6 de Agosto de 2016

Palavra chave: Ativismo e Mobilizagdo, Comunica¢ao e Nova Economia
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SONHAR
1. Tomada de Consciéncia

A Isabel Valle, produtora editorial, com o sonho de publicar os livros da Cole¢do 4Keys no Brasil, formou em
2016 uma parceria com a Roca Nova (uma editora que se propGe a publicar livros sobre desenvolvimento humano e
sustentabilidade em uma visdo integral). Para tornar essa publica¢do viavel, buscou apoio da rede do Gaia Education
e uma construgdo colaborativa de campanha de crowdfunding (financiamento coletivo) através de uma plataforma
online.

Com a intengao de realizar essa construgao coletiva junto com pessoas alinhadas com valores do Gaia
Education, Isabel Valle entrou em contato com o Coletivo Nés, para convidar a integrantes para desenvolverem a
identidade visual da campanha de financiamento coletivo.

O Coletivo Nés é formado por 6 designers (llana Majerowicz, Mariana Chicaybam, Helena Varella, Lais
Monteiro, Taina Simdes e Nathalia Portella) que ja tinham uma relacdo préoxima de amizade e decidiram se unir para
desenvolver juntas projetos ligados a arte, educacao e design, de forma divertida e colaborativa. Além das nossas
habilidades com comunicacdo visual, algumas de nés ja haviam feito a formacdo em Design para Sustentabilidade do
Gaia Education e faziam parte da Rede Dragon Dreaming, sendo que outras tinham pouco ou nenhum contato com
esses ambientes.

O sonho inicial, apresentado pela Isabel, era criar uma campanha de crowdfunding para fazer uma pré venda
dos 4 livros da Colegdo 4 Keys, e usar o dinheiro arrecadado na campanha para financiar as tradugdes (que ja foram
iniciadas antes da campanha), a diagramacgdo e impressao dos livros vendidos, custos administrativos e de direitos
autorais, além do servico de comunicacgdo visual da campanha.

Para conhecermos melhor a Editora Roga Nova, parceira da Isabel, e criar a integracdo do Coletivo com o
Sonho de lancamento dos Livros, a Isabel apresentou um Circulo dos Sonhos feito com a Laura Di Pietro, fundadora
da Editora Roga Nova, para a nova fase da editora junto com esse projeto da Colegdo 4 Keys. Nesse contato ja
percebemos a sintonia que havia entre os grupos e a possibilidade de utilizar o Dragon Dreaming no processo.

2. Motivacao

Fizemos 2 encontros para esclarecer mais dividas sobre
as demandas desse projeto, o contexto e as necessidades de cada
parte: Quais os servicos que precisam ser feitos (videos, imagens,
textos, divulgacdo)? Quais os materiais sobre o Gaia Education ja
estdo disponiveis? Como a Isabel poderia contribuir?

Percebemos que havia também uma oportunidade de criar uma
relagdo de cliente e contratado diferente, através de um processo
colaborativo de organizagao e trabalho, visando um propdsito
comum.

Apds definirmos que fariamos as imagens, videos e textos
(com auxilio da Isabel) necessarios para a plataforma de
financiamento, pagina no Facebook , material de divulgacdo para
midia social e mobilizar o publico alvo, percebemos que havia
interesse de todas as integrantes do Coletivo em participar.

Café da tarde e bolinho na reunido!

Seria ainda uma oportunidade de aprendermos juntas habilidades que ndo eram comuns a todas, como
desenvolvimento de video e gerenciamento de midias em redes sociais.

Como todas as integrantes do Coletivo estavam também realizando outros projetos fora deste grupo,
conversamos sobre a disponibilidade de cada uma no projeto e quais as atividades de interesse em atuar;
percebemos que havia uma boa distribuicdo de responsabilidade e podiamos seguir em frente.



3. Colheita de Informagdes

Antes de comegar o Circulo dos Sonhos, fomos pesquisar mais sobre crowdfunding:
- Referéncias de videos das campanhas
- Média de valor das metas alcangadas principalmente para livros
- Linguagem/Comunica¢do com o publico
- Plataformas disponiveis

Com essas informacgdes coletadas, decidimos rever o sonho inicial que era fazer a campanha para os 4 livros
da Colecdo 4 Keys de uma sé vez, e optamos por lancar apenas o primeiro livro que ja estava sendo traduzido, o
Cangdo da Terra, referente ao mddulo Visdo de Mundo do Gaia Education. Em uma de nossas reunides, também
surgiu nossa mascote Shanicqua!

Em uma reunido nossa no parque Guinle, Shanicqua sendo adorada =)

Com o sonho definido realizamos o Circulo dos Sonhos:

Circulo dos sonhos

O que precisa acontecer nos préximos 2 meses no projeto da campanha 4k para que vocé se sinta realizada e que este foi um projeto de
sucesso?

quem? sonho

[Lais] venda 5 mil livros de cada

[Taina] a gente consiga bancar financeiramente todo o processo anterior a campanha
[Nath] precisamos entrar em sintonia com relagao a dedicagao do projeto

[Mari] que a linguagem da campanha seja divertida mas também passe seriedade

[Helena] que a gente consiga explicar com clareza o que é o gaia e porque os livros sdo importantes tanto para o publico gaiano quanto para
0 novo publico

[Lais] manter a nossa energia elevada antes e durante a campanha, dedicando 25% da energia para cada fase (sonhar, planejar, realizar,
celebrar)

[Lais] que a gente celebre o fim do desenvolvimento do projeto e comece a sonhar a fase da campanha quando langada

[Taina] que a gente consiga langar pelo menos um livro

[Nath] que nosso publico alvo consiga captar a energia e importancia do trabalho que esta sendo feito e consiga abragar esta causa

[Mari] que a gente consiga distribuir bem as tarefas para antes da campanha nessas duas semanas para ndo ficarmos sobrecarregadas no fim.

[Helena] que o coletivo se veja como um time e veja a importancia de dividir as tarefas para que a gente consiga fazer o gol



[Lais] preciso visualizar o projeto como um todo (tempo, dinheiro, energia e tarefas)

[Taina] que o final da campanha ndo seja o fim do projeto; a gente consiga estabelecer uma rede mais forte para o gaia, atingindo ou ndo o
valor da campanha

[Nath] a gente alinhe nossa comunicagdo interna

[Mari] delegar mais tarefas para a Bel, diminuir barreiras de comunicagdo com ela e aproxima-la de nés.

[Helena] que a gente sinta que estd aprendendo a cada dia e que isso nos empodere

[Lais] consiga experenciar e mostrar que é possivel trabalhar de novas maneiras e a importancia do Dragon Dreaming em todo o processo
[Taina] que eu saia alinhada com o pensamento e discurso gaiano que esta me deixando inquieta; eu quero o 4k.

[Nath] que a gente adquira conhecimento e saiamos da nossa zona de conforto nas tarefas realizadas, arrisca-se

[Mari] que a gente apoie o gerente de midia divulgando a campanha para nossa rede pessoal e convidando parceiros pessoalmente para
participar

[Helena] que todas se sinta confortaveis para abrir seus coragdes caso haja algum incémodo

[Helena] que seja divertido

[Lais] que eu consiga implementar o circulo de mulheres como atividade de apoio ao coletivo e ao processo
[Lais] que a campanha tenha visibilidade mundial

[Lais] que a gente possa promover encontros de bate papo gaia e venda analdgica

[Lais] que a gente possa aprender edigdo basica de video

[Taina] que o projeto seja bonito, inovador mas dentro das possibilidades reais

[Nath] a gente tenha satisfagdo e motivagdo ao longo do desenvolvimento

[Helena] que a nossa diversidade seja sempre celebrada e vista como um ponto positiva para o coletivo
[Mari] que a gente consiga definir um sistema de comunicagédo eficiente para deixar claro o andamento das tarefas para o grupo e realiza-lo
[Helena] a gente faga uma celebragado no langamento e no fim da campanha

[Lais] que a fala da Bel no video toque as pessoas como me tocou na reunido

[Taina] a gente se sinta mais confortdvel em sair da zona de conforto e reconhecer o apoio uma das outras
[Mari] que eu consiga controlar a minha ansiedade com tudo que tem que ser feito para o langamento

[Helena] a gente tenha clareza para comunicar o projeto para os parceiro, e convide sempre que possivel para que participem do nosso
circulo dos sonhos

[Lais] que a Mari se sinta inspirada e empoderada para realizar facilitagdo grafica

[Taina] no final do projeto o grupo esteja mais seguro com o potencial umas das outras e o nosso préprio

[Nath] ao final destas duas semanas, o grupo se sinta seguro e orgulhoso e nao tenha vergonha de mostrar

[Nath] que a gente faga trabalho de relaxamento, concentragdo e meditagdo

[Helena] a gente siga as indicagGes da analise sistémica do projeto

[Lais] que eu também me sinta inspirada e empoderada para realizar facilitagao grafica

[Taina] a gente consiga ser convicto das ideias do projeto e do que queremos fazer sendo flexivel as mudangas necessarias
[Nath] que o coletivo se fortalega profissionalmente

[Mari] que a gente seja objetiva nas nossas reunides e respeite os horarios, mas mantendo a flexibilidade quando necessario (flexibilidade é a
excegdo e ndo a regra)

[Lais] que a gente se empodere desse projeto e que ele impulsione a realizagdo de novos sonhos em especial com financiamento coletivo
[Mari] que todas saiam mais empoderadas da ferramenta do DD, principalmente as meninas que estdo tendo mais contato agora

[Lais] cuidado para que a identidade das pecas graficas fique alinhado com as capas dos livros

[lla] que a gente consiga desenhar uma estratégia de financiamento e vendas pé no chao e eficiente

[lla] que a gente consiga ter uma visdo ampla da nossa rede e fazer uma comunicagdo direta carismatica e efetiva.

[lla] que a gente seja um exemplo de coletivo que trabalhe com projetos engajados com a nova economia

[lla] que a rede saiba como a gente é fofa, linda, poderosa inteligente e bem sucedidas!

[lla] que o coletivo possa prosperar muito com esse projeto!

[lla] que esse livro chegue a instituicdes diversas como escolas publicas



[lla] que o EcoVilas Brasil possa apoiar e ser apoiado por esse projeto

[lla] que ao final desse projeto estejamos motivadas e inspiradas para muito mais!

[lla] que o CF se torne de fato uma ferramenta para a edigao de publicagdes para Nova Era!
[Bel] que este processo fortalega o Coletivo no mercado profissional

[Bel] que este seja o inicio de uma bela parceria com a Roga Nova

[Bel] que sempre percebamos o que e como a pedra no sapato nos faz crescer pessoalmente

Dragoes:

No Dragon Dreaming, temos a visdo de que os dragdes sdo os nossos desafios internos, em geral estd associado aos nossos
padrées emocionais e por isso se reflete na maneira como reagimos as situagdes. "Quais os dragdes, medos e insegurangas que
podem te atrapalhar durante o processo?" foi a pergunta que utilizamos para perceber esses padrdes no grupo e estarmos
atentas quando isso surgir. Para identificar eles, fizemos um circulo de dragdes!

dragées

transparecer emogdes que me tiram do foco

ser prolixa na hora de executar tarefas

querer ter o controle de tudo

querer fazer mais do que consigo sozinha

insegurancga que dificulta execugdo e tomada de decisdo
ansiedade

medo de ndo dar conta de tudo que tenho que fazer

medo de confiar que as outras coisas estdo sendo feitas
falta de motivacgdo inicial; necessidade de pressdo para agir
mestrado, tenho muitas coisas pra fazer

trabalho, que consome minha energia e capacidade intelectual
medo de falhar, falta de autoconfianga

impaciéncia

falta de sensibilidade

distracdo

Mapa de atores e estimativa de arrecadagao:

O mapa de atores foi feito no canvas* disponibilizado pela Benfeitoria para construgdo da campanha de
crowdfunding. Além de mapear nossa rede direta, fizemos uma estimativa de quanto esperavamos arrecadar com
estes grupos. A estratégia foi entrar em contato com os membros destes nucleos e apresentar a eles as possibilidades
de contribuicdo e valores, explicando as recompensas que teriam para cada valor doado. O livro era a principal
recompensa para o benfeitor, podendo ser adquirido em maiores quantidades ou através de compras coletivas, onde
o valor unitdrio do livro possuia maior desconto.

Rede direta
Nome Relagao Valor estimado da colaboragdo
gaianos turma 2014 amigos RS 2.750,00
gaianos turma 2012 amigos RS 700,00

" Planilha disponibilizada pela Plataforma Benfeitoria para fazer o planejamento de metas, publico alvo e valores da campanha



gaianos turma 2015 amigos RS 1.750,00
dragon dreaming amigos RS 1.750,00
teto amigos RS 400,00
faculdade amigos RS 400,00
familia familia RS 100,00

terra una parceiros RS 400,00
pedagogia da cooperagdo amigos RS 1.050,00
trabalho/empresa amigos RS 210,00
ginastica/circo amigos RS 525,00
colégio nath amigos RS 700,00
Terra de Ruda parceiros RS 1.050,00
Yoga bel amigos RS 150,00
familia Bel familia RS 500,00

PDC Ayni amigos RS 1.050,00
Angel_Cambalhotas amigos RS 245,00
Amigos do Face Bel amigos RS 1.050,00
mailing Roga Nova amigos RS 3.000,00
TOTAL RS 17.780,00

Como complemento ao mapa de atores, mapeamos também empresas e outras redes com as quais nos
relacionamos e que gostariamos de atingir com a campanha, mas sem considerar os valores de contribuicdo. Essas
outras redes e empresas seriam responsaveis por nos ajudar a arrecadar o restante do valor, além do ja mapeado na
nossa rede direta, para atingir o valor total da meta da campanha (RS 48.500,00).

:: Rever
Principais AHAS, pontos altos e desafios do SONHAR:

Aprendizado:

- Percebemos o qudo importante é coletar informacdes do ambiente para ver se o sonho condiz com a
realidade. Vimos que o valor para langar os 4 livros de uma vez estava muito acima da média das campanhas
bem sucedidas sendo um risco muito alto e assim pudemos rever nossa estratégia.

Desafio:

- Foi um desafio motivar as pessoas do Coletivo que ndo tinham tanto contato com a tematica do livro e do
Gaia Education. Fizemos algumas reunides para poder compartilhar nossas experiéncias com todas e assim
alinhar o grupo.
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Celebragdo de 4 meses do Coletivo Nés, com bolo e avaliagdo!



PLANEJAR
4. Considerar Alternativas
Fizemos o processo de construcdo de objetivos, onde:

Objetivos Especificos: Amarelo
Objetivos Especificos Prioritarios: Laranja

Quais as agoes que tornardao 100% destes sonhos realidade?

desenvolver 12 etapa estudar o gaia para criar criar material de apoio, organizar gestdo interna, definir campanha FC contratar

do site roga nova um plano estratégico de incluindo pecas graficas  com monitoramento de e suas parceiros para
comunicagdo e fomento, video com linguagem tarefas e cronograma, especificidades as tarefas
incluindo divulgagdo adequada a campanha cuidando com as necessarias
massiva digital e relagdes internas e
analdgica externas
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Analise Sistémica:

Em determinado momento, quando estdvamos com pouca energia e preocupadas com o andamento do
projeto, foi feita uma analise sistémica constelada, um dos processos utilizados no Dragon Dreaming para analisar o
campo de forga do projeto. Este processo procurou avaliar o campo mérfico do projeto, e tudo relacionado a ele, e
ver as possiveis mudancas o afetam. Com esta andlise é possivel entender as debilidades e necessidade do projeto,
do grupo e publico alvo e assim poder agir para mudar o panorama atual.

Os elementos analisados foram as integrantes do Coletivo Nds, o projeto e o publico alvo. Utilizamos pedras
para representar cada elemento e posicionamos cada um deles sobre um pedaco de papel.

Feito isso, percebemos que o publico tinha necessidade de uma comunicag¢do mais divertida e com isso, mudamos
um pouco as estratégias das postagens no facebook, colocando gifs animados coloridos e fotos engragcadas de uma
das integrantes do Coletivo N6s.

Pudemos observar também, que a llana inicialmente estava mais afastada do projeto por morar em outra
cidade, e ao inserirmos um elemento representando a comunica¢do mais eficiente, percebemos que o sistema se
equilibrava. Entao, para melhorar a comunicagao, passamos a fazer atualizacdes do projeto diretamente com ela,
esclarecendo em quais tarefas precisdvamos de mais apoio.

AINDA [ -8 _ COLABORE!
NAO benfeitoria.com
CONTRIBUIU? B 7‘ S /tkeysbrasil

Gif animado mais divertido da campanha!



5. Desenhar estratégia

N3do foi feito um Karrabirdt tradicional como no Dragon Dreaming; preferimos separar os Grupos de Trabalho
(GT) necessarios e listamos todas as tarefas que deveriam ser feitas. Posteriormente, passamos para uma planilha
online.

Fizemos a auto inscricdo nos GTs (cada pessoa se inscreveu no grupo de trabalho e tarefas que gostaria de
participar), utilizando os papéis de responsavel (cor verde), aprendiz (cor vermelha) e mentor (cor preta).
Ao lado dos responsaveis de cada tarefa, colocamos os prazos e uma coluna de andamento (nomeada OK), onde era
colocada a porcentagem de realizacdo da tarefa e a palavra OK quando concluida.

GT: Marl, Helena |
QUEM  PRAZOD OK

2.1

3.5

'!ET: Mari, Nath, lla, Taind

DIVULGAGAD

diafinir croncgrama
da divulgacao

asluder gual o
tretalho do gerente
da midias

SfIFEr &M contats &
diafinir garante de
midia

fazear ﬂ'ﬂpﬂ&'ﬂﬂl"ﬂﬂ
da rede de
divuigagan

{azer planc da
fomentof
garentiaments de
midia

dafinir matanal de

divigagae

difinir & da

campanha

crigr pré dvuigagio

criar pagina do
facabock

planeamento da
divulgagao anakigica

QUEM PRAZO OK

lla, Nath

Man, Math

TOOAS

1odas

Todas

lla, Nath

Lais

0206

28105

303

0206

01106

0106

0206

03s

0206

3

=5

GT Helena, Nath, Mari |
PECAS GRAFICAS QUEM PRAZD OK

definir FGs (lodes)

dafinir astilo e
identidade das FiGs

definir coneddo
texbual das PGs

executar PG

criar tamplate de

newslethar

crigr pecas graficas
de divuigacio

criee 1% newslatier

{azer mockup ups
wrcs

crigr lamplate em
pad

anviar Bal previa de
projete grafice &
paas graficas

Hedena,
Maih

Hedana,
Nath

Nath,
Hedena

Helana

27105

2735

0406

291035

04106

01106

29105

0405

J0i0s

o

CER BN

R’

"

CAMPANHA FC

esiudar Gaia

asaistr [ esludar
campanhas

axiEhantas

asaislir videos da
Banfeitoria pi criar

campanha (UFC)

asluder dvisao de

orgameanio [ livro x
pesE0as

caleuler monlarnts
imweslido pi toda
produgso

definir mela minmea

definir recompensas

| definir e entrar em

conlato com

| parcairos

escrever o projelo pl
Banfaitoria

escrever texlo da
campanha

Inscrever o projeto
na Banfaitora

TOOAS

Man, Halana

Meri

ekl

ZTID5

Z7I05

2805

305

305

s

3105

305

116
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SITE RN QUEM  PRAZO OK EMPODERAMENTO  QUEM  PRAZD OK GERENTEDEMIDIA ~ QUEM  PRAZO OK |

finghizar proposta & Pagsar para o grupo Criar apéginae o
2% e Taina 205 1 ik de llana 0306 1 doi o E llana 036
.Tlazarpwangupn [ |
| concedos @ lecnicas Man, Bel & llana |
PR R Taind DUDE 2 em tomoda |Marie el | 0106 2 F““::‘““""m come apolode | 0306 |
CAPTAGAD UG DINFRRNGEE. | v ;
EMPODERADA {
Miostrar suss i
| } percepiies & | Agendar posts da aos |
3 pedir conteddo pf Bel Taina DEDE il g Taind 05M06 3 llana el :
foth |
| Trazer para o grupo 1
colecer em ambients | concetos & Comtedde escrila para | Bel e apoio de |
£ ¢! acesso de todas | Taind DEDE g experiencias em tomo Hah, 008 4 os posts todas {
| de midias digitals E
|
| datinir idenlidade do | Nath, Correie s d Artes gréfica para o '
S Lo Helarig 106 5 aprw::;amm Lais 0506 5 g Pe Lelé e Nath i
venda |
]
| & definir comeddo do Refetnclas |
& banner o pade pf Bal Taind 1406 i e TODAS forever |
Neth, | Mari & apois da i
| T erlagio de banners He 206 T Interagdo com o plblics TO0AS farever :
| . aplicar id + conbadde | |
B b i Taina 23006 & Postimpulsicnades llana I
| Lais com apoio |
o lestar em diferentes Eventos anakigicos de |
8 L 1odas 27106 B e das geranas no |
|
| Mepear nossa rede am |
0! | potencial a partis dos |
10 comigir problemes  Taind VDB 10 : que lamos no TODAS 03neE |
Hace |
|
Reunifo de
|11 cokocer Taina 3o 11 TODAS
L planejamento

2 b B B
GESTAOINTERNA ~ QUEM  PRAZO OK

|
1 | revisitar acordos |ogas 26105 i
O
i | INTERNAg
2 2 | definir GTs todas 26605 ——
! | e
al 1 | fneponaeeln oo 26105

‘espaciicar
4 | plataforma de |todas 26105
COmUNiCasao

%
| ‘definir comunicagao
5 4 de andamento todas 2605
| projeto
& |checklist de tarefas  todas 26105 L. . i
| | I Lais, junto com nosso quadro de tarefas, exibindo seus novos livros
‘fazer cronograma de .
) 7 lcscaGr e e para o cuidado com grupo de mulheres!
.sepedﬂnsr |
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6. Teste/Projeto Piloto

O teste de comprometimento nao foi feito logo apds listarmos as tarefas e definirmos prazos, pois havia uma
necessidade grande de entrar na realizacdo e acabamos esquecendo essa etapa. Ao longo do processo, percebemos
essa necessidade, ja que havia duvidas sobre o quanto as pessoas estavam comprometidas e dedicadas ao projeto.

Teste de comprometimento

estou disposta, junto com mais 3 pessoas + a Bel, a virar noite para fazer esse projeto acontecer no prazo, bancar o
custo de metade desse projeto caso a campanha ndo tenha resultado positivo e ainda cuidar das outras pessoas
envolvidas no processo nas proximas duas semanas?

quem? resposta
lais SIM
helena SIM
mari SIM
taina SIM
nath SIM
ilana NAO

Apenas a llana disse NAO para o teste, ja que estava morando em outra cidade (fora do Rio de Janeiro) e sua
rotina e dificuldade de acesso a internet a fizeram perceber que ndo estaria 100% dedicada ao projeto. Todas as
outras integrantes compreenderam suas colocagdes e o teste trouxe mais tranquilidade para entender que
conseguiriamos realizar o projeto no tempo determinado.

:: Reconsiderar
Principais AHAS e pontos altos do PLANEJAR:

Pontos altos:

- Dada a urgéncia para o langamento da campanha de crowdfunding na plataforma, houve uma ansiedade em
comecar a realizar antes de planejar, mas quando nos demos conta disso, organizamos uma imersao de 4 dias
durante um feriado para planejar todo o projeto e iniciar a realizagdo com todas juntas no local.

- Essaimersdo foi muito produtiva, usamos muito a inteligéncia coletiva e trabalhamos no apoio mutuo.Uma
das integrantes ndo participou da imersao, porém foi importante para chegar com félego novo e um outro
olhar para o que havia sido feito.

- Aopcdo de definir os GT’s e as tarefas de cada um deles trouxe mais agilidade e clareza ao processo; criar um
karrabirdt nesse momento demandaria mais tempo no planejamento e na explicacdo sobre o que é o
karrabirdt para aquelas integrantes que ainda ndo conhecem. A escolha dessa opgao foi muito intuitiva,
juntando os conhecimento de todas sobre planejamento e atendendo a necessidade do grupo.

Pontos a melhorar:

- Apesar da grande produtividade da imersao ficamos muito cansadas pois ndo tivemos tanto espaco para

pausas e celebragdo devido aos prazos que estabelecemos.
Desafio:

- No Dragon Dreaming ndo é recomendado ja comegar um projeto com a data final pré estabelecida. Dessa
forma foi um desafio ter que correr com as tarefas para se adaptar a data de langcamento do crowdfunding
gue havia sido estipulada anteriormente. Além disso, percebemos que ndo seria possivel realizar tudo que
tinhamos planejado antes, e algumas tarefa foram retiradas do quadro.

Aprendizado:

- Cuidar mais das relagGes, fazer pausas e ter momentos de diversdo sao fundamentais pro trabalho em grupo,
principalmente imersivo.
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REALIZAR
7. Implementar

Apds a imersdo, tivemos 2 semanas para deixar a campanha pronta para ser langada. Isto foi corrido e
cansativo, porém bem executado. O GT do video fez toda a producdo, inclusive convidando parceiros da rede do Gaia
Education para participar tanto na execugdo (onde convidamos a facilitadora grafica Raissa Theberge) quanto nas
falas, promovendo uma aproximacdo como publico direto gaiano (Luiza Sarmento - gaiana de 2014 - Jorge Koho
Mello - monge e educador do Gaia Education - John Croft - criador do Dragon Dreaming - Henrique Katahira - gaiano
de 2015). Criamos todo o material visual e textual necessarios para a pagina do Benfeitoria e divulga¢do no Facebook,
lancando a campanha no dia 16 de junho de 2016.

Link da campanha: https://benfeitoria.com/4keysbrasil :: Link dos videos dos parceiros: https://goo.gl/uZbUOV

. .
bel'IfEI.tB-"U.ﬂ sobre como funciona projetos envie o seu login

Ideias que inspiram

GaiEEducatn

T -
=,

a cangao da
_terra

UMA VisAo DE MUNDO CIENTIFICA E ESPIRITUAL

BENFEITORES . COMENTARIOS NOVIDADES

RS 51.766

meta RS 48.500
I 10 I

393 benfeitores

IDEIAS QUE INSPIRAM MUDANCAS - 4 KEYS

Pré-venda do livro "A Cancao da Terra" que apresenta uma inovadora visdo do
mundo, compartilhada entre diferentes culturas em todo o Planeta

Campanha 4 Keys - A Cangdo da Terra

Conseguimos \o/

Obrigado a todos os Benfeitores por mais
um projeto bem sucedido.

Agora, acompanhe as novidades e

Meta alcangada!!ll Celebration!

i ol P

Gala &

Bastidores da video produzido para campanha!
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8. Gerenciar e Administrar

O gerenciamento das tarefas foi feito online (planilha) e através de reunides semanais. A atualizagdo das
tarefas na planilha foi mais frequente no inicio. Depois, passamos a acompanhar o andamento das atividades apenas
nos atualizando de forma verbal nas reunides.

Uma vez langada a campanha, algumas pessoas do coletivo deixaram de ter papéis ativos e houve uma
dispersao das reunides de um modo geral. Durante as reunides, as conversas ndo foram mais registradas em atas,
muitas informacGes se perderam e em certos momentos havia uma confusao sobre o andamento do projeto. A falta
de celebracdo com todas as participantes presentes gerou algumas desmotivacdes e as pessoas que estavam mais a
frente do gerenciamento de midias sentiram falta de apoio.

Em uma reunido, préximo ao fim da campanha, os desconfortos foram colocados e algumas pessoas se
colocaram para apoiar com algumas tarefas da geréncia de midia e contactando mais pessoas para contribuir.

Todo mundo com cara de sono nas reunides de segunda...

9. Monitorar o Progresso

N3ao foi feito um processo de criacdo de indicadores de desempenho no momento de desenhar estratégias.
Tivemos os valores arrecadados no tempo como indicadores. Analisamos a todo o tempo a resposta das pessoas as
postagens no facebook e fomos atualizando esses contelddos de acordo com as curtidas, comentdrios,
compartilhamentos e visualizagdes nos videos. Fizemos também o acompanhamento do valor de contribuicao diario,
gue ndo estava atingindo a expectativa (arrecadacdo recomendada versus tempo da campanha).

Ap0s atingir 10% da meta, fizemos uma reunido de monitoramento mais celebrativa, onde partilhamos
nossas dificuldades e aprendizados na captacao de contribuicdes, e celebramos com uma garrafa de champanhe!

Percebemos nesse momento que seria necessario entrar em contato direto com as pessoas para pedir as
contribuicdes (Captacdo Empoderada de Recursos) e que seria preciso superar o bloqueio que temos em pedir
dinheiro para um projeto, para assim atingir nossa meta.

Ao fim da campanha, atingimos o valor da meta faltando poucas horas para o fim do prazo, gragas a alguns
apoiadores passivos que se tornaram ativos e juntaram grupos para contribuir. As Ultimas horas foram bem
empolgantes e agitadas; estdvamos em contato constante no grupo de whatsapp, fazendo atualizacdes dos valores e
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trocando informacgdes sobre empresas que ainda iam contribuir com valores mais altos (e que estavam em contato
com a Laura di Piero da Editora Roca Nova) e amigos que podiam nos ajudar a fechar a campanha.

Foi possivel perceber durante o monitoramento, o quao desgastante é fazer um financiamento coletivo com
prazo e meta estabelecidos; o fato de ndo conseguirmos arrecadar o valor recomendado e ver pouca mobilizacdo de
apoio de pessoas relacionadas ao Gaia Education, nos gerou muitas duvidas sobre o sucesso da campanha e cansaco
pelo tempo investido e intensidade da energia investida nessa fase.

Alcangar a meta, mesmo que em cima do prazo, foi muito gratificante e trouxe muito alivio para todas; foi
muito bom ver que nosso esforgo ndo foi em vao!

Alcance das publicagdes
O nimero de pessoas 3s quais suas publicages foram exibidas.

Orgénico [ Pago REFERENCIA
Compare seu
desempenho médio ao
longo do tempo.

Orgénico
Pago
|
|
|
|
|
|
|
A |
Acompanhamento do alcance das publicagdes feitas no Facebook
Detalhes da publlcagéio As estatisticas Informadas podem estar defasadas em relaciio ao que aparece nas publicagBes
8.610 pessoas alcangadas
4 Keys Brasil - Gaia Education
Publicado por llana Majerowicz 171+ 17 de junho - @ 623 Reagtes, comentarios e compartilhamentos
4 Keys Brasil - Gaia Education
. . 3N 24 277
Vocé conhece o Gaia Education? @ Curtir Na publicagiio Em
Saiba mais sobre o curso e sobre a campanha de financiamento coletivo compartilhamentos
que estamos fazendo para trazer a colegdo de livros do Gaia Education -
4 Keys para o Brasil.... Ver mais 76 1" 65
© Amei Na publicagfo Em

compartilhamentos

Campanha 4 Keys - A Cancio da
Terra

55 8 47
Campanha de financiamento coletivo para Comentarios Em uma publicagdo | Em
langamento do 1° livro da Colegdo 4 Keys - Gaia compartilhamentos
Education no Brasil. O livro "A Cancgdo da Terra"...
- 121 121 ]
HOLTUEELOM Compartilhamentos De uma publicagdo | Em

compartilhamentos

8.610 pessoas alcangadas

 mmmm | O Verresultados 877 ciiques em publicagBes

QO 105 5 comentdrios 121 compartilhamentos [l = Eisualizaf;ées da foto 1C'I:il‘g|es no link gat.lros cliques @
© Amei ¥ Comentar # Compartilhar FEEDBACK NEGATIVO
0 Ocultar publicagio 2 Qcultar todas as publicagBes
0 Denunciar como spam 0 Descurtir Pagina

Curtidas, numero de pessoas alcan¢adas e compartilhamentos nos ajudavam a direcionar o conteudo das nossas postagens



Informacdes de seus projetos, em tempo real.

Vocé esta tendo uma vis3o dos dados da campanha Ideias que Inspiram Mudancas - 4 Keys

Mamero de veres que a pagina Arrecadacso x Termpo
da campanha foi vista B Amecadacio Recomendada
B Amecadacio Ahsal

26481 G

o000
50000
Total de contribuicdes pagas na 45000

histdria
AD000

52.082,00
= ’
30000
25000
Porcentagem da Meta 2
20000
15000
10000

SO00

[i]

i li] 20 30 40 50 60 n BO 90
% dio termpo

Grdfico de arrecadagdo recomendada versus atual, onde a atual estava bem abaixo do desejado no decorrer da campanha. A meta foi
alcangada faltando algumas horas! Ufa!

:: Reavaliar
Principais AHAS, pontos altos e desafios do REALIZAR:

Aprendizados:

Muito importante atualizar o Karrabirdt junto com o grupo nas reunides para elevar a motivagao;

Os apoiadores ativos sdao fundamentais em uma campanha de crowdfunding, pois ajudam a mobilizar outras
pessoas e a equipe nao fica tao sobrecarregada;

Quando nem todas as participantes tém conhecimento sobre o método DD, é preciso mais dedicacdo e
atencdo as etapas;

Desafios:

Foi um desafio motivar as pessoas da rede a contribuirem com a campanha, até mesmo pessoas que ja
participaram do curso do Gaia Education

Também foi desafiador manter a motivagdo do grupo, o gerenciamento de tarefas atualizado e a participacao
nas reunides mesmo que algumas pessoas ndo estivessem inseridas em tarefas

Houve também muito desgaste emocional no processo de financiamento coletivo; quando percebemos que o
valor de contribui¢des ndo estava aumentando conforme o esperado, pensamos que ndo irlamos conseguir
atingir a meta e isso gerou um desespero no grupo. Além disso, a Editora ja havia se comprometido no
pagamento da traducdo e producdo do video, e se ndo atingissemos a meta, ela teria que buscar uma outra
forma para pagar esses fornecedores.

O que faria diferente:

Fazer eventos para apresentar a proposta do projeto e aplicar alguma vivéncia do assunto com o publico,
talvez gerasse mais proximidade e vontade das pessoas em contribuir.
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CELEBRAR

Tivemos 2 etapas de celebracao:
Primeiro houve um almogo com todas as envolvidas na Campanha (Coletivo N6s, Editora Roga Nova e
apoiadores ativos), onde celebramos e fizemos uma rodada de "QUE BOM/QUE PENA/QUE TAL?".

Almogo de celebragdo!

A segunda celebragdo foi uma imersao de um fim de semana apenas com o grupo do Coletivo Nés, para
celebrar todo o processo de trabalho. Além de avaliacGes individuais e coletivas, fizemos uma linha do tempo para
relembrar as etapas dos projetos, e celebramos umas as outras através de uma roda de apreciagdes.

th
o
@

Imersdo para celebrar nossa trajetoria!

10. Habilidades Adquiridas

A viagem de Celebracédo no sitio da Chica (Mariana) foi essencial para gerar um clima de confianca e amizade,
onde questdes que surgiram para algumas integrantes ao longo do projeto, puderam ser colocadas e acolhidas.
Compartilhar como estava se sentindo ou algo que ndo gostou e perceber que isso estava sendo acolhido sem
julgamentos mas como reflexdo e aprendizado foi um dos maiores aprendizados para todas, tanto no falar quanto no
ouvir. Fechamos o projeto realmente sentindo que nossas relagdes se estreitaram e se fortaleceram.
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O conflito que surgiu entre duas integrantes do Coletivo, resultado de um descuido no momento de
compartilhar incomodos, fez com que uma tivesse que enfrentar o dragdo da inseguranca. O descuido foi percebido
logo assim que o problema surgiu e as duas souberam resolver através de uma conversa sincera e cuidadosa; a
situacdo, que nao tinha sido percebida pelo restante do grupo, foi compartilhada com todas.

Houve grande aprendizado sobre os processos

colaborativos de projeto, principalmente para aquelas - ; f,-"" : o :
que ndo conheciam a fundo o DD; experimentamos s Cn o L AR
novas ferramentas online de comunicagdo e gestdo de i T = il T
conteldo (como o Podio). E todas terminaram o projeto - 3 R
. . . - o 3 v .
se sentindo mais empoderadas para realizar um novo H___.--' o
financiamento coletivo. PR
} ) . AT

Foi um grande aprendizado mobilizar as redes it i
pessoais, principalmente de familiares e amigos que ndao =" -« |
tinham tanta proximidade com o assunto, e nos d = s
surpreenderam ao apoiar nosso projeto. \ -.'E-;{'ﬂ_ 3 t‘.‘j 3

, . . . oy L £ T
Percebemos que é preciso maior confianga em =y : o’
. . p [P CTR  SR
NOS Mesmas € NOs NOssos projetos, e que quando Trecho da linha do tempo dos pontos marcantes do projeto
sentimos isso, podemos transmitir para os outros.
11. Resultados Transformadores

Na pagina da Campanha, no site da Benfeitoria, H 4 Keys Brasil - Gaia Education
tivemos um total de 26.482 visitas, e a pagina do Facebook Publicado por llana Majerowicz [?1- 30 de junho - @
recebeu 928 curtidas, além do alcance de até 9 mil A Cangéio da Terra - 4 Keys Brasil - Gaia Education
pessoas com algumas publicacGes! John Creft, criador da metodologia Dragon Dreaming e referéncia mundial
Cerca de 80 livros foram doados para Instituicdes em empreendimentos e projetos sustentaveis é um super apoiador da
indicad | lab d bibli campanha de crowdfunding para o langamento do livro "A Cangdo da
indicadas pelos colaboradores, como bibliotecas e centros Terra”, ColegSio 4 Keys - Gaia Education no Brasilll
de desenvolvimentos humano e espiritual. Veja o video que ele nos enviou falando sobre a importéncia desse livro

O apoio destas pessoas nos deu energia e e b ——

motiva¢cdo em muitos momentos que ja havia um desgaste
pela intensidade do projeto. Conseguimos também
parcerias com empresas, que fizeram compras maiores ou
contribuiram com itens para novas recompensas.

O mapeamento desta rede, ja alcancada e
mobilizada por esta campanha, vai ajudar no momento em
que os proximos livros da Colegdo 4 Keys forem langados,
além de ajudar a intensificar o movimento por uma vida > eSO e T | Ve resuitados
mais consciente, sustentavel e de maior cuidado com o
planeta e as relagdes.

Todas as envolvidas no projeto (Coletivo Nés,
Editora Ro¢a Nova e apoiadores) sentiram muita 78 compartilhamentos
gratificacdo ao final pela parceria que estabeleceram;
parcerias para outros projetos ja estao surgindo desse
grupo e com outras pessoas que apoiaram a campanha, e
agora estdo ajudando a realizar vivéncias para multiplicar
os conceitos do Gaia Education.

Campanha 4 Keys Brasil - John
Croft apoia este projeto!

John Croft fala sobre a importancia do livre "A Cangdo
da Terra", bem como dos outros da Colegio 4 Keys,
para transigdo que precisamos fazer, de uma...

YOUTUBE.COM

O Amei @ Comentar & Compartilhar . hd

DO 132 Ordem cronoldgica ™

Grande alcance de publico em algumas publicagées feitas no facebook!
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12. Discernimento com Sabedoria

O uso do Dragon Dreaming foi essencial para
estabelecer uma conexdo maior entre as integrantes '
do grupo e também com a cliente. A ferramenta de CO N S EG U I M O S °
check-in e check-out (checagem de como cada um
esta se sentindo no inicio e na saida dos encontros),
usada nas reunides, passou a ser usada também pela
Taina (que ainda ndo conhecia o DD) em seus outros
encontros com grupos de trabalho.

A maior dificuldade foi manter a motivacdo e
0 monitoramento de progresso nos momentos em
que o grupo nao estava junto.

Como as integrantes do grupo estavam
envolvidas em outros projetos, ter um momento da
semana para realizar junto (como foi feita na imersdo
durante o feriado) ajudaria bastante a estimular o
grupo e manter as tarefas no prazo, além de
fortalecer as relagdes.

O langamento do livro contribuiu para
difundir ainda mais os conceitos Gaia, ndo so através
da publicagdo mas também com toda a mobilizacdo
gerada para que novas pessoas tivessem
conhecimento sobre o assunto. Viva!l

:: Refletir / Reinventar / Reconhecer

Chegamos ao final desta jornada de muitos desafios, reconhecendo que uma Campanha de Crowdfunding é
algo muito mais complexo do que se possa imaginar. As variaveis sdao imprevisiveis e foi preciso rever as estratégias a
todo momento. A necessidade de um forte engajamento das pessoas nas tarefas junto a pressao do prazo fez com
que algumas integrantes se afastassem do processo, sobrecarregando outras. Mas sé é possivel ter a dimensdo da
demanda quando o barco estd andando, e cada um tem seu tempo para lidar com as dificuldades. Sentimos falta de
ter uma frequéncia maior de reunides presenciais para que pudéssemos nos apoiar como uma comunidade, sanar
essas angustias e nos recarregarmos de energia e motivagao.

Percebemos que existia uma crencga no grupo de que podemos trabalhar em varios projetos colaborativos ao
mesmo tempo, acreditando que exige menos tempo e dedicacdo de nds, porém isso se mostrou um engano e acabou
gerando uma dificuldade de cumprir prazos por parte de algumas integrantes devida a grande carga de trabalho.

Além disso, ndo é possivel calcular a quantidade de trabalho exato necessario durante uma campanha de
crowdfunding: é possivel que varias horas sejam investidas em divulgacdo e ndo haja o retorno esperado, ja que a
contribuicdo depende de outras pessoas. O trabalho de captacdo de contribui¢cdes exige uma capacidade de cativar e
engajar o publico, e isso exige muito investimento de energia dos realizadores.

Com certeza, apds essa experiéncia, saimos mais fortalecidas como amigas e parceiras de trabalho e temos
mais sabedoria para avaliar se é ideal ou ndo fazer uma campanha de financiamento coletivo para um projeto, e o
guanto isso vai demandar do grupo.
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Reflexdes pessoais

Mariana

“Participar deste projeto me ajudou muito a perceber a minha forca e capacidade de realizagdo,; estar mais
ativa que as outras durante a captagdo e a divulgagdo nas redes sociais, a fase mais exaustiva do projeto, me fez
perceber o quanto eu jd estava realizando e entender qual era o meu limite; foi uma grande danga com o dragdo da
ansiedade!

Depois de um tempo, consegui confiar que estdvamos todas dando o nosso melhor e que saberiamos lidar
juntas com o resultado, independente de qual fosse. Entender que o projeto ndo seria um fracasso mesmo que a
campanha ndo atingisse a meta, e sim que ele era um processo de aprendizados, me fez perceber que eu ndo precisa
ficar angustiada e isso foi reconfortante.

Apesar de estar claro para mim o quanto de energia estava sendo investida por todas, me senti sozinha na
fase de divulgacdo; tinha muitas duvidas e as vezes faltava criatividade por estar tanto tempo fazendo a mesma coisa.
Levei um tempo para perceber que era isso que me incomodava e conseguir comunicar e pedir ajuda (em geral era s
uma opinido que eu precisava); ficou claro que eu precisava pedir ajuda mais vezes, e expressar isso de forma clara.”

Helena

“O processo do projeto foi de muitos aprendizados para mim, pois algumas das tarefas que nos propusemos a
realizar eram uma novidade. Foi fundamental para mim ter o apoio do grupo para o desenvolvimento do projeto com
a confianga e a determinagdo de que dariamos o nosso melhor na realizagdo juntas.

A proposta inicial de trabalho se transformou em algo diferente ao longo do tempo. Nesse quesito, percebi a
importdncia da pesquisa prévia para elaboragdo do orcamento e do esclarecimento da proposta do cliente com
checagem para garantir o entendimento mutuo. A proposta do Dragon Dreaming prevé flexibilidade para revisdo do
projeto a cada etapa, mas quando se trata de um orcamento fechado com o cliente, percebi que é preciso acordar
como se procederd em caso de eventual mudancga no escopo do projeto.

Percebi também a importdncia de ter acordos claros no grupo, pois diminuiria tanto ruidos externos quanto
internos ao longo do processo. As integrantes do grupo tinham disponibilidades diferentes para dedicag¢éo no projeto
e esse ponto, ao meu ver, deveria ter sido esclarecido desde o inicio. Falo pela minha prdpria experiéncia, senti que
precisava ser mais sincera ao analisar o que eu realmente poderia me comprometer a fazer naquele momento. A falta
de clareza nesse sentido, trouxe o sentimento de culpa por ndo estar tdo presente em alguns momentos do trabalho.

Pontos altos: trabalhar com as amigas e ter um espago de partilha, o grupo passou por uma construgdo
baseada no dragon dreaming antes do inicio do projeto, muito acolhimento das integrantes da equipe ao longo do
trabalho, cliente receptiva e apoiadora dos processos do dragon dreaming e divisdo do dinheiro com money pile.

Pontos a melhorar: comunicagdo entre as participantes do grupo e com a cliente.

O que eu faria diferente: maior clareza ao comunicar minha disponibilidade.”

llana

“Esse projeto me ajudou a perceber como é profunda a ferida com o dinheiro e trabalhar no risco faz com que
um projeto colaborativo seja bem desafiador. E complexo buscar o ganha-ganha a todo momento dentro de uma
perspectiva de "é tudo ou nada", mas as ferramentas do Dragon Dreaming nos apoiaram muito durante esse processo
e nos trouxe muito autoconhecimento para perceber as necessidades do grupo, entender os bloqueios e poder
superd-los. No fim das contas, saimos ainda mais fortalecidas apesar das diversas dificuldades que surgiram. Percebi
que ainda é dificil expressarmos nossos dragdes e medos em coletivo e por isso muitas vezes néo fazemos o que
falamos ou ndo deixamos claro nosso papel dentro do projeto, o que acaba gerando cobrangas de um lado e falta de
comprometimento de outro. Ao final, ainda fizemos um money pile (uma dindmica de divisGo dos valores recebidos)
para dividir nossos recursos, o que mais uma vez mexeu com essa base emocional de estrutura e possibilitou que
coisas que ainda precisavam ser ditas viessem a tona. Acho que o principal ponto de sucesso desse projeto foi a nossa
amizade, que foi o que nos possibilitou nos manter firmes no projeto e dispostas a celebrar até o fim!”

18



